
Порядок поступления граждан 
на государственную гражданскую службу 

в Тюменскую областную Думу 

 
На государственную гражданскую службу Тюменской области  

в Тюменскую областную Думу вправе поступать граждане Российской 
Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 
Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, 
установленным к должностям, на которые они претендуют. 

Поступление гражданина на государственную гражданскую службу для 
замещения должности государственной гражданской службы в Тюменской 
областной Думе осуществляется по результатам конкурса. Конкурс 
заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение 
должности государственной гражданской службы, их соответствия 
установленным квалификационным требованиям для замещения должности 
государственной гражданской службы. 

Квалификационные требования к должностям государственной 
гражданской службы устанавливаются законодательством в соответствии  
с категориями и группами должностей государственной гражданской службы. 

Методика проведения конкурсов на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы Тюменской области в Тюменской 
областной Думе и включение в кадровый резерв Тюменской областной Думы, 
утверждается распоряжением председателя областной Думы.  

Конкурс не проводится: 
1) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий 

должности гражданской службы категорий «руководители» и «помощники 
(советники)»; 

2) при заключении срочного служебного контракта; 
3) при назначении гражданского служащего на иную должность 

гражданской службы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28, частью 1 
статьи 31 и частью 9 статьи 60.1 Федерального закона «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»; 

4) при назначении на должность гражданской службы гражданского 
служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на 
конкурсной основе. 

По решению председателя Тюменской областной Думы конкурс может не 
проводиться при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к 
группе младших должностей гражданской службы. 

Претенденту на замещение вакантной должности гражданской службы 
может быть отказано в допуске к участию в конкурсе в связи с несоответствием 
квалификационным требованиям для замещения вакантной должности, а также 
в связи с ограничениями, установленными Федеральным законом  
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» для 
поступления на гражданскую службу и ее прохождения. 

Для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы Тюменской области в соответствии  
со статьей 22 Федерального закона «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» распоряжением председателя областной Думы 
создана и действует на постоянной основе конкурсная комиссия.  

Деятельность конкурсной комиссии регулируется Федеральным законом 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом 
Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе  



на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами  

Достоверность сведений, представленных гражданином  
в Тюменскую областную Думы, подлежит проверке. 

Гражданин, поступающий на гражданскую службу, при заключении 
служебного контракта предъявляет представителю нанимателя: 

1) заявление с просьбой о поступлении на гражданскую службу  
и замещении должности гражданской службы; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 
утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией; 

3) паспорт; 
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые; 
5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования,  

за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 
осуществляется впервые; 

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом 
органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

7) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе,  
и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

8) документ об образовании и о квалификации; 
9) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера; 
10) сведения, предусмотренные статьей 20.2 Федерального закона  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
Поступление гражданина на государственную гражданскую службу  

в Тюменскую областную Думу оформляется распоряжением председателя 
областной Думы о назначении на должность гражданской службы, с ним 
заключается служебный контракт и вручается служебное удостоверение 
установленной формы. 
 
 

Информация подготовлена управлением  
государственной гражданской службы и кадров 

Тюменской областной Думы 
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